Estatutos

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- La Asociacion Espafiola de Medios de Comunicacianin® (cuya
denominacién en acronimo serd A.E.M.C.O.) es ugarozacion de ambito nacional,
sin fines lucrativos ni caracter politico algunagcse regira por la Ley de Asociaciones
de 22 de marzo de 2002 (Ley Organica 1/2002 dee2fatzo), las disposiciones que la
desarrollen o la sustituyan y por los presentestéists.

Articulo 2.- La Asociacién que se constituye tiene personaliflmttlica plena e
independiente, gozando de capacidad suficiente gianaxr y puede ser sujeto de toda
clase de derechos y obligaciones, sin otras limoit@s que las establecidas en la
normativa legal vigente y en los presentes Estatuforma su voluntad a través de los
correspondientes 6rganos que ostentan su repreigeniagal. Los miembros de la
Asociacion mantendran su plena capacidad de obrarmercado, independientemente
de su pertenencia a la misma.

Articulo 3.- Sin perjuicio de la existencia o futura constifucide Asociaciones de

Medios de Comunicacion Online a nivel Territorighitado y del derecho de los

miembros de la Asociacién a asociarse en cualasqateos Organismos o Entidades
nacionales o internacionales, por razén de sugidaties y de la proyeccion sectorial o
territorial de las mismas, la Asociacion, tienesnooambito territorial, el de Espafa, y
como ambito funcional el que se ha indicado errtédwido 1, al definir la actividad de

las Empresas que integra.

Articulo 4.- El domicilio de la Asociacion se fija en Madridglle Zurbano, n° 34 — 3°,
28010 MADRID, pudiendo la Asamblea General acoelartambio de la misma a otra
localidad, y la Junta Directiva dentro de la poldla@n que se halle establecido.

Articulo 5.- Son fines de la Asociacion:

Promover los intereses de las empresas editoravedgos online. A tal efecto, la
Asociacion se encargara de impulsar la creacidGcodeenidos de calidad y el respeto a
los derechos de los medios de comunicacion onlkimeeftar el crecimiento de la
inversion publicitaria online y promover la conseda de un marco legal que permita
crecer a todos los participes del mercado de caraaidin online pero con sujecion a
unas normas comunes para todos los que en élipantigue favorezcan los intereses de
todos ellos.

Defender los intereses comunes de los medios dergoation online, en una Unica
plataforma, ante el resto de actores de la indudtgital, entre los que se mencionan a
titulo meramente enunciativo;, medidores, comprajoreguladores, instituciones,
anunciantes, agencias de publicidad, centrales dediosy compafias de
telecomunicaciones y software.

Promover e impulsar cauces de relacion permaneite ks asociados con el fin de
impulsar la colaboracién, el intercambio de expwigs y el dialogo sobre intereses
comunes.



Promover el desarrollo de la sociedad de la inforamaen Espafia en interés de los
medios de comunicacion online a través de la daaim, la informacion y la
educacioén en el desarrollo y uso de las nuevaslhagias de la informacién como vias
de crecimiento profesional y social.

Articulo 6.- La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.
DE LOS SOCIOS: CLASES, DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 7.- Los socios podran ser de tres categorias:

Socios de numero; son las empresas implantadasréarto espafiol y con operaciones
en Espafia, independientemente de su forma jundieala naturaleza publica o privada
de su propiedad o accionariado, cuya actividad domehtal sea la de medio de
comunicacion online. A estos efectos, y para deéhiérmino “actividad de medios de

comunicaciéon online”, se entendera por tal el delado por aquellas empresas que
crea y/o adquieran el contenido que comercializan.

Para ostentar tal condicién, los socios de numdeferan ser admitidos en la
Asociacion por acuerdo de la Junta Directiva y abda cuota anual en concepto de
cuota de asociado de numero que, en su cas@ fiignlta Directiva.

En funcion de la fecha de adopcién por parte déulata Directiva del acuerdo de
admision, tales socios abonaran la parte propaatide la cuota anual, que se les
facturard al ser admitida su solicitud de incorp@naa la Asociacion.

Socios adheridos; son las personas naturales dicgsi que, sin estar necesariamente
incluidas en el apartado anterior, estén interesadaos fines de la Asociacion o, de
modo ocasional o regular, contribuyen moral o nelteente a su realizacion o tengan
objetivos y visiones similares a los desarrollagos la Asociacion en favor de los
socios de numero.

Para ostentar tal condicidn, los socios adheridielseran ser admitidos en la Asociacion
por acuerdo de la Junta Directiva y abonar la caotaal en concepto de cuota de
asociado adherido que, en su caso, fije la Jumecia.

En funcion de la fecha de adopcion por parte déulata Directiva del acuerdo de
admisién, tales socios abonaran la parte propaatide la cuota anual, que se les
facturara al ser admitida su solicitud de incorpdnaa la Asociacion.

Socios de honor; las personas naturales o juridipss se hubieran significado
especialmente en la consecucibn de los fines de Aaociacion.
Los socios de honor lo seran por decision de lanh$sa General, a propuesta de la
Junta Directiva. Los socios de honor, no pagarandéa anual.

Se llevara un libro registro de asociados.
Articulo 8.- Los socios designaran libremente dos personagcosfde ejercer su

representaciéon en la Asociacion: un representantiarty un suplente. Los socios
comunicaran por escrito a la Asociacion esta dasign asi como cualquier cambio o



sustitucién que se produzca. Los socios podraartibnte cambiar las personas que los
representen, bastando para ello una simple conuidicgoor escrito a la Junta
Directiva. En el caso de que la persona sustitoadge algun cargo en el érgano rector
de la Asociacion debera ser inmediatamente sudtifpor la nueva persona designada
por la empresa socio. En ningln caso, podra figemdos 6érganos rectores una persona
gue no esté representando a una empresa socio.

Articulo 9.- Los socios de numero podran ejercer los siguiatgeschos:

Asistir con voz y voto a las Asambleas e intervenitodos los asuntos que se sometan
a su consideracion.

Presentar solicitudes, propuestas o sugerenc@s@rfjanos de Gobierno, en relacion a
la consecucion de los fines de la Asociacion.

Ser elector y elegible para los Organos de Gobjataecacuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos.

Participar en las comisiones, grupos de trabajauantos comités o delegaciones se
constituyan, de acuerdo con los criterios que deten los Organos de Gobierno.

Ser informados oportunamente acerca de la compasite los Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado elgasiy desarrollo de su actividad, de
los bienes de la Asociacion y del destino a queeskcan los fondos sociales, teniendo
acceso, previa solicitud por escrito, a la coniddil de la Asociacion.

A ser oido con caracter previo a la adopcién deigasdlisciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos, que den lugar a tales dasdidebiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asiggiajue estime contrarios a la Ley
0 a los Estatutos.

Solicitar, siempre y cuando exista el quérum estatb en el articulo 20 de los
presentes Estatutos, la convocatoria de la  Asamble@eneral.
En general, gozar, plenamente de todos los beogfigie la Asociacién pueda ofrecer a
Sus socios Y, en particular, a separarse voluntange de la Asociacion en cualquier
momento.

Para poder ejercer los derechos sefialados enrdstdoa serd preciso estar al corriente
de pago de las cuotas ordinarias y extraordingriasen su caso se fijen.

Articulo 10.- Los socios adheridos podran ejercer los siguiatdeschos:
Asistir con voz y voto a las Asambleas e intervenitodos los asuntos que se sometan
a su consideracion. El voto del socio adheridajrieiha consideracion que se regula en

el articulo 22 de los presentes Estatutos.

Presentar solicitudes, propuestas o sugerenc@s@rfanos de Gobierno, en relacion a
la consecucion de los fines de la Asociacion.



Participar en las comisiones, grupos de trabajauantos comités o delegaciones se
constituyan, de acuerdo con los criterios que deten los Organos de Gobierno.

Ser informados oportunamente acerca de la compasite los Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado elgasiy desarrollo de su actividad, de
los bienes de la Asociacion y del destino a queeskcan los fondos sociales, teniendo
acceso, previa solicitud por escrito, a la coniddil de la Asociacion.

A ser oido con caracter previo a la adopcién deigasdlisciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos, que den lugar a tales dasdidebiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asigtiajue estime contrarios a la Ley
0 a los Estatutos.

Los socios adheridos podran designar un miembrdadéunta Directiva que les
represente en la misma, con voz pero sin voto.

En general, gozar, plenamente de todos los beogfigie la Asociacion pueda ofrecer a
sus socios adheridos y, en particular, a sepakars@tariamente a la Asociacion en
cualquier momento.

Para poder ejercer los derechos sefialados enrdstdoa serd preciso estar al corriente
de pago de las cuotas ordinarias y extraordingriasen su caso se fijen.

Articulo 11.- Los socios de honor tendran los mismos derecheslagide numero,
excepto el derecho a voto y a ser elegidos pardOlgmnos de Gobierno. Por el
contrario, estaran exentos de pagar cuota alguna.

Articulo 12.- Son deberes de todos los socios, independienterdersu calificacion:

Compartir las finalidades de la Asociacion y colabgpara la consecucion de las
mismas.

Ajustar su actuacion en la Asociacion a las leyadas normas estatuarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptgumoslos Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacion.

Promover e impulsar la actividad de la Asociaciéometiéndose a sus acuerdos
tomados segun los presentes Estatutos, aunquecshay@ sido contrario a aquéllos.

Facilitar informacion solvente y responsable, sola® cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando les sea requeriddopadrganos de Gobierno de la
Asociacion.

Satisfacer las cuotas que, con caracter generattraoedinario, se establezcan y
contribuir al sostenimiento de la Asociacion erfiolana y cuantia que estatutariamente
se determine por el Organo de Gobierno.



Articulo 13.- La condicién de socio se perdera por alguna dsidasentes causas:

Baja voluntaria, notificada por escrito a la Ase@a. En tal caso, el socio estara
obligado a abonar la parte proporcional de la cwotaal, en funcién del tiempo
transcurrido desde el pago de la ultima cuota agul fecha de recepcion en la
Asociacion de la notificacion escrita de su bajantaria.

Por incumplimiento por los socios de las obligae®ue incumban a los mismos, asi
como los fines perseguidos en los Estatutos, yntamas correspondientes de forma
reiterada y deliberada perjudicando a la Asociacyoisiempre previo expediente
sancionador promovido por la Juntad Directiva.

Por pérdida de la personalidad juridica de lososoci

Por dejar de prestar la actividad que constituyeolgeto esencial de la presente
Asociacion.

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 14.- La Asociacion administrara sus recursos econénieoacuerdo con lo
establecido en estos Estatutos. Cumplira las atitigas contraidas y llevara los libros
de contabilidad correspondientes. La Asociacionrgapbzar, disponer y administrar,
con plena capacidad de obrar, de los bienes qustittgren su patrimonio y de sus
recursos, sin mas limitaciones que las estable@ddas leyes, de las derivadas de sus
fines y funciones, y el interés de los socios.
Articulo 15.- Patrimonio y recursos econdmicos de la Asociacion.

El patrimonio de la Asociacion estara constituido p

Las cuotas, derramas y contribuciones econdémicdssdmiembros de la Asociacion.

Las donaciones y legados a favor de la misma.
Las subvenciones que puedan serle concedidas.
Las ventas de sus bienes y valores.
Los ingresos procedentes, en su caso, de la venpaoductos o publicaciones y de la
prestacion de servicios.

Cualesquiera otros recursos obtenidos de confodhida las disposiciones legales y
Con sus preceptos estatutarios.

Dentro de sus facultades, la Junta Directiva, asicclas personas apoderadas, podran
hacer uso de los recursos econémicos, de confodneimia las facultades de disposicion
gue tengan atribuidas y que se regulan en losessE&statutos.

Inicialmente sus recursos econdémicos estaran twidsis por la cuota inicial de los
socios fundadores.

Articulo 16.- La vida economica-financiera de la Asociacion ssedvolvera en
régimen de presupuestos anuales formulados, prmsugsaprobados de conformidad
con los presentes Estatutos.



Los presupuestos se aprobaran por la Junta Diaec@worresponde a la Asamblea
General la fiscalizacion de las cuentas y la amidbade los estados financieros de la
Asociacion.

El comienzo del ejercicio social se fija el 1 dern y tendra una duracién de un afio
natural.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.- ElI Gobierno de la Asociacion estard a cargo dedamblea General, la
Junta Directiva, el Presidente o el Vicepresident@ndo temporalmente le sustituya y
en el caso de que asi lo acuerde la Junta Directiv€omité Ejecutivo.

Articulo 18.- La Asamblea estara integrada por la totalidadodas de numero, socios
adheridos y socios de honor (aunque estos ultinmodesecho a voto) y constituye el
organo supremo de deliberacion y decision de laiasan.

La Asamblea estara presidida por el Presidenta desdciacion, asistido por los demas
integrantes de la Junta Directiva. El Director Gahactuara como Secretario.

Se considerara validamente constituida, el didayteora fijada en primera o segunda
convocatoria, conforme al quérum establecido eraréiculo 20 de los presentes
Estatutos.

Los socios de honor podran asistir a la Asamble@e@é actuando con voz, pero sin
voto.

Articulo 19.- La convocatoria de la Asamblea General correspaidBresidente.
Deber& hacerse con diez dias de antelacion aha feevista de la reunion, mediante
comunicacion escrita dirigida a cada socio, erelagna de su representacion, haciendo
constar un Orden del Dia, con los temas a debatir.

No obstante, la Asamblea General se entenderd cadaoy quedara validamente
constituida con el caracter de Universal parartratalquier asunto, siempre que estén
presentes o representados la totalidad de losaascy los mismos asistentes acepten
por unanimidad la celebracién de la Asamblea GégebOrden del Dia.

Cualquier miembro de la Asociacion podra solidainclusién de un tema concreto en
el Orden del Dia de la convocatoria si asi lo gala Presidente de la Asociacion, en el
plazo de cinco dias a contar de la fecha del resd#bdicha convocatoria.

El Presidente vendra obligado a incluir en el OrdehDia un tema concreto, si en el
mismo acto de la reunién lo solicitan un nimeraniembros que supongan, al menos,
un veinte por ciento de los asistentes. Asimisnatjedd incluirse un tema nuevo a
debatir en el mismo acto de la celebracion de lamfdea, a peticion del propio
Presidente o de cualquier miembro de la Junta Dieesiempre que asi se acuerde por
mayoria simple de ésta.

La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria quéd validamente constituidas, en
primera convocatoria, cuando se encuentren presgmapresentados la mayoria de los



votos de la Asamblea, teniendo en cuenta el peswotie del socio de numero y del
socio adherido y, en segunda convocatoria, seafged el nUmero de votos siempre
gue los presentes o representados posean al meme<io del total de los derechos de
voto, incluidos socios adheridos y socios de nupr@gdos que consta la Asamblea.

Articulo 20.- La Asamblea General debera reunirse al menos emahafio en sesion
ordinaria. Con caracter extraordinario deberd resenisiempre que lo solicite el
Presidente de la Asociacion, la mitad mas uno deitda Directiva, o la mitad de los
socios de namero, con expresion de los asunt@daa.tEn estos dos ultimos supuestos,
la propuesta de reunion debera formularse al Rmetgd quien debera convocar la
Asamblea en el plazo maximo de un mes.

El Secretario de la Asamblea, cuya figura desempeBh Director General de la
Asociacion, levantara un acta de cada reunion,aeguk se reflejaran los acuerdos
adoptados que sera firmada por el Presidente glf®ecretario.

El Secretario de la Asamblea tendra facultades gentiicar sobre las reuniones de la
misma. Las correspondientes certificaciones debdiéwar el visto bueno del
Presidente.

Las disposiciones consignadas en los apartadogsarageseran aplicables al Secretario
de la Junta Directiva.

Articulo 21.- Seran de competencia de la Asamblea General Qialias siguientes
funciones:

Examen y aprobacion de las gestiones de la Juntatia.

Examen y aprobacion de las cuentas y balances ésdaiacion cerrados a fin del
ejercicio anterior.

Nombramiento de socios de honor.

Remocidn, eleccion o reeleccidén o ejercitar mogquera su censura, en su caso, de la
Junta Directiva 0 de alguno de sus miembros, derdoucon lo prescrito en estos
Estatutos.

Aprobar o rechazar la propuesta de la Junta Duzcte federarse o confederarse con
otra u otras Asociaciones.

En general, cualquier otro asunto que tenga usadnaencia suficiente en relacion a la
consecucion de los fines de la Asociacion y lesseeaetido por la Junta Directiva.

Articulo 22.- Seran validos todos los acuerdos tomados en lanBlsa General
Ordinaria por mayoria simple de votos de los sogwssentes o debidamente
representados. Excepcionalmente y para la modificaz enmienda de los Estatutos
sera necesario el voto favorable de dos terciomsl@otos de los socios presentes o
debidamente representados.



A tal efecto y para cualquier decisibn tomada enamitdea, Ordinaria y/o
Extraordinaria, el voto de los socios de numeroseputara doble respecto al voto de
los socios adheridos. En caso de empate, una vegutados todos los votos, decidira
el voto del Presidente de la Asamblea. En casoodasistir este, el voto de calidad
correspondera al Vicepresidente de la Junta Duaajuien ejercera en la junta como
Presidente sustituto.

Articulo 23.- Seran de competencia de la Asamblea General Edinaoa:
La modificacion o enmienda de los presentes Esimtut

La disolucion de la Asociacion.

La disposicién o enajenacion de bienes.

La remuneracién de los miembros de la Junta Duasticomo Organo de
representacion, en su caso.

Cuantos asuntos le sean sometidos y no sean deetama exclusiva de la Asamblea
General Ordinaria o de la Junta Directiva.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 24.- La Junta Directiva, elegida en el seno de la Asamfseneral por un
plazo de dos afios, ostentard con caracter pernealaergpresentacion, alta direccion y
administracion de la Asociacion, con las facultaglestribuciones sefialadas en los
presentes Estatutos y, en lo que no estuviesespwesn los mismos, las que la Ley
confiere a los Organos Rectores y Administrativeg\dociaciones.

Los miembros de la Junta Directiva, que deberanpsesonas fisicas ostentaran la
cualidad de representantes de los socios de nyreettal fin seran designados, y en el
caso de sustitucion sera de aplicacién lo dispuest@l articulo 8 de los presentes
Estatutos.

Articulo 25.- La Junta Directiva estara compuesta inicialmende pn miembro
designado por cada socio fundador. EI nombramieletdos miembros de la Junta
Directiva tendra una vigencia de dos afios a compigsde que son nombrados. Cada
Consejero tendra voz y voto.

Articulo 26.- Una vez expirado los dos primeros afios de manda$o,nuevos
miembros de la Junta Directiva seran elegidos péshmblea General por un mandato
de dos afios a computar desde que son elegidosocass adheridos designaran en la
Asamblea General, un Unico miembro de la JuntacEa quien representara a los
socios adheridos y que actuara con voz pero sm vot

El miembro de la Junta Directiva que durante ahfie del desarrollo de su cargo
dejase de asistir a tres reuniones consecutivago alternas de la citada Junta, perdera
automaticamente tal condicion a no ser que estanaias sean debidas a un caso de
probada fuerza mayor, debidamente acreditada.



Articulo 27.- Si se produjera alguna vacante en la Junta Digecderd cubierta
automaticamente por la persona que designe el sbajoe representaba el miembro
originalmente elegido.

Es requisito indispensable para ser miembro demméaJDirectiva, el representar a un
socio de numero que haya abonado sus cuotas yogtialee afiliado a la Asociacion.
En el caso de que, por cualquier motivo, el soeim@imero dejase de estar vinculado a
la Asociacion, su representante en la Junta Dugctiesara en el cargo de manera
automatica y el puesto quedara vacante por el teque reste del mandato y sera
cubierto en la siguiente Asamblea General.

Articulo 28.- La Junta Directiva debe reunirse preceptivamecv@yvocado por el
Presidente de la Asociacién, al menos cuatro veresada ejercicio social. Las
convocatorias deberan ser cursadas mediante comaionc escrita, que podra ser
telefonica, teleméatica o por cualquier otro sopgtte la técnica permita, remitida por el
Director General, con una antelacion minima deccitias a la fecha de su celebracion.
También puede reunirse la Junta a peticion de lprfesimple de sus miembros, y en
tal caso el Presidente debe tomar las medidas arexepara que la convocatoria sea
cursada en un plazo maximo de diez dias, a partladecha de la peticion. En todo
caso, la convocatoria debera especificar el Iifgaha y hora de la reunion, asi como el
Orden del Dia.

Articulo 29.- La Junta Directiva estara presidida por el Pregalde la Asociacion o,
en caso de ausencia de éste, por el Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva tendran cada wmovoto. Las decisiones se
tomaran por mayoria simple de sus miembros presesiendo preceptiva la asistencia
de al menos de la mitad de sus miembros para gquecleerdos sean validos. En caso de
empate, decidira el voto del Presidente. El reptas¢e de los socios adheridos no
tendr4 derecho de voto. En caso de ausencia dsidémée el voto de calidad
correspondera al Vicepresidente en su calidad elsd@mte sustituto.

Articulo 30.- La Junta Directiva tendra las siguientes atribueson
Admision de nuevos socios de numeros y adheridpsppuesta a la Asamblea General
sobre la designacion de socios de honor de acwenddos previsto en los presentes

Estatutos.

Fijacion de las cuotas que tendran que abonardo®ss de la Asociacién, ya sean
socios de numero o socios adheridos.

Exclusién de los socios, conforme determina etaldi1l3 de los Estatutos.

Nombrar, de entre sus miembros, a quien ostentariglira del Presidente y el
Vicepresidente.

Eleccién de los miembros de Comité Ejecutivo deeestis componentes, caso de que
se acordase esta figura.



Informar a la Asamblea General de las modificacsdmbidas en las cuotas, en relacion
con el afio anterior, y de las causas que las hémado.

Ejecucidn de las conclusiones y acuerdos aprohaaids Asamblea General.

Determinaciéon de la orientacién general de la Asnon y aprobar los programas y
planes de actuacion.

La ejecucion del programa de accion de la Asoamaégun las directrices emanadas
de la Asamblea General.

El establecimiento de comisiones, técnicas espmmiks en distintas misiones de
interés comun para los socios, asi como el nombramide sus respectivos
responsables de entre los socios de cualquier ,cls@alando sus respectivas
atribuciones y facultades.

Autorizar los presupuestos de la Asociacion, tamdo referente a ingresos como a
gastos, cuidando especialmente de no autorizarirggiim caso gastos ni contraer
compromisos por cantidad superior a los fondosdesbciacion.

La gestidn financiera de la Asociacion.
La preparacion de la memoria anual para ser soanatid Asamblea General.

La seleccion y nombramiento del Director Genersilcamo la determinacion y control
de las tareas que le incumben vy la fijacion desibucion.

La contratacion de empleados de la Asociacioncififa de sus atribuciones y
emolumentos, decision sobre su cese o despidpgesimcio de delegar esta facultad al
Director General.

Inspeccionar la contabilidad, sin perjuicio defl=ultades del Director General.

La creacion de una segunda Vicepresidencia ensel @a que asi se estime oportuno
por las necesidades de la Asociacion.

Articulo 31.- La Junta Directiva podré delegar las atribuciothescritas en el articulo
anterior en el Presidente, o en cualquiera densesbros, incluyendo el Director
General, otorgando los poderes que sean necegmiasello o podra designar un
Comité Ejecutivo, compuesto por tres miembros deJuata Directiva, siendo el
Presidente del Comité Ejecutivo, el Presidenteadéuhta Directiva; el Vicepresidente,
el Vicepresidente de la Junta Directiva; y el temmponente sera elegido por la Junta
Directiva de entre sus miembros, siempre y cuardsea el miembro elegido por los
socios adheridos para que les represente en la Dirgéctiva. Los miembros del
Comité Ejecutivo seran elegidos por dos afios.

EL PRESIDENTE

Articulo 32.- El Presidente sera nombrado por la Junta Direcitivestituida por todos
sus miembros, presentes o representados, y medianggdo por mayoria simple de



todos ellos. EI nombramiento tendra una vigencialo afios. Con independencia de
las funciones que los Organos de Gobierno acuettdigar en la Presidencia de la
Asociacion, seran funciones propias del Presidéaesiguientes:

Convocar las reuniones de la Asamblea General ta Jbinectiva. En las reuniones de
dichos Organos Rectores, el Presidente ejercaméiama autoridad y representacion
de la Asociacion.
Presidir la Asamblea General y la Junta Directiivemar las actas y decisiones de todas
las Juntas que presida.

Autorizar con su firma los nombramientos y cesetdes los cargos de la Asociacién,
incluso del Director General, previo acuerdo déuata Directiva.

Firmara mancomunadamente con el Director Genesaridenes de pago y documentos
pertinentes, abriendo y cerrando toda clase detasibancarias, haciendo imposiciones
y retirando fondos con autorizacion genérica drifgta Directiva.

El otorgamiento de toda clase de poderes y firm#éoda clase de contratos, incluso
comprando, vendiendo, gravando o afectando bienebles o inmuebles o derechos
reales, constituyendo, modificando y aceptand @éeechos.

Firmara mancomunadamente con el Director Generapédatura y cierre de toda clase
de cuentas bancarias, incluso en el Banco de Espafimas entidades oficiales,
haciendo y retirando imposiciones y establecieadmpliando o cancelando toda clase
de depdsitos.

Comparecer, en nombre de la Asociacién, ante tilade de autoridades, corporaciones,
tribunales, juzgados y magistraturas, personasinaB y organizaciones promoviendo
expedientes e interponiendo recursos incluso afteleinal Supremo.

Representar a la Asociacion respecto a toda ckaserceros, tanto organismos oficiales
como privados, personas juridicas y naturales.

EL VICEPRESIDENTE

Articulo 33.- El Vicepresidente, que sera nombrado por la JDirectiva, al mismo
tiempo que el Presidente, sera el Vicepresidenta desamblea General, y la Junta
Directiva y sustituird al Presidente en todas suibnes, siempre y cuando, este no
pueda acudir a las reuniones o se encuentre péadiemombramiento. Tendra, cuando
sustituya al Presidente, las mismas funciones tjiieesidente y el voto de calidad en
caso de empate en el acuerdo de decisiones.

La Junta Directiva, podrd, si asi lo estima nedesarear una segunda Vicepresidencia.
DEL DIRECTOR GENERAL
Articulo 34.- La Junta Directiva contratara al Director Genetalno ejecutivo de la

Asociacion, fijara sus emolumentos y decidira, den@gn acuerdo con el mismo, los
términos de su contrato.



Articulo 35.- El Director General ejercera sus funciones conciativa y
responsabilidad, y podra tomar decisiones, proppokticas y establecer las formas de
actuacion encaminadas a la consecucion de los diméa Asociacion, siempre dentro
de los limites que representan los objetivos aglabaor la Asamblea, el espiritu de la
Asociacion, el presupuesto, y las directrices safée por la Junta Directiva y bajo la
supervision directa de esta y del Presidente dasltaciacion o quien le sustituya.
Especialmente tendra las siguientes funciones:

La representacion de la Asociacion por delegacgpeaal de la Junta Directiva o del
Presidente.

La gestion de la tesoreria para los gastos coegemt para los de caracter fijo o
periodico. Tendra la responsabilidad de dicha caja.

La seleccion y propuesta de nombramiento al Corkijécutivo del personal
administrativo dentro del cuadro previsto en ekppeiesto anual, asi como el despacho
de la correspondencia y la ejecucion de todos kemad trabajos propios de la
Secretaria.

La seleccion y propuesta de nombramiento a la Jitactiva del personal
administrativo dentro del cuadro previsto en ekppeiesto anual, asi como el despacho
de la correspondencia y la ejecucion de todos kmad trabajos propios de la
Secretaria.

La asistencia, con voz, pero sin voto, a las rewesade los Organos de Gobierno, la
redaccion y firma, junto con el Presidente, dedetsis de sus reuniones, asi como la
colaboracién que le sea requerida por parte dedassiones técnicas. Gestionar la
realizacion de sus acuerdos, de conformidad consasicciones que reciba.

La presentacion de informes sobre sus actividades ge la Asociacion que le sean
requeridos por los Organos de Gobierno.

La funciones de superior jerarquico de todo elgeabkadministrativo de la Asociacion.

Intervenir todos los documentos de cobros y pagagpgrvisar la contabilidad siempre
bajo la supervision de la Junta Directiva.

Cuidar de la custodia de los fondos en la formadysgonga la Junta Directiva y firmar
todos los documentos de cobros y pagos.

Expedir los libramientos y justificantes de cobros.

Dirigir la contabilidad de la Asociacion.

Redactar los presupuestos generales que seraradpsobor la Asamblea General.
Atender a los asociados, orientandoles, asistiésdohsesorandoles convenientemente,

trasladando, cuando proceda, sus peticiones, tin@say sugerencias al Presidente y, en
Su caso, a la Junta Directiva.



Custodiar los archivos y sello de la Asociacién
Llevar el libro registro de asociados.
DE LAS ENMIENDAS DE LOS PRESENTES ESTATUTOS

Articulo 36.- Los presentes Estatutos entraran en vigor unaapeabados por la
Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion.

Articulo 37.- Todo cambio o enmienda que se proponga a losniess&statutos sera
sometido previamente a la Junta Directiva. Podr@star la modificacion de los
Estatutos, la propia Junta Directiva por acuerdgantario, o los socios de nimero que
representen mas de un tercio del total de los véists propuesta de modificacion sera
sometida, una vez aprobada por la Junta Directivia consideracion y voto de la
Asamblea General Extraordinaria. En caso de quiutda Directiva no aprobase la
propuesta de enmienda, los proponentes podrarriregla convocatoria de Asamblea
General en la forma establecida en los presentsukss, acompafiando a la peticion
de convocatoria el texto de las modificaciones pesgpas a los mismos.

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 38.- La Asociacion se disolvera cuando por cualquisrucistancia se hiciese
imposible el normal desarrollo de sus actividadda gonsecucién de los propdésitos
para los cuales fue constituida. La disoluciénalésociacion sera acordada, en todo
caso, por Asamblea General Extraordinaria de sodelsidamente convocada a este
fin.



